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COMUNICATO N. 10 DEL 29 SETTEMBRE 2023 

 

Ieri 28 settembre 2023 si è tenuta la riunione con la delegazione di parte pubblica avente per oggetto 

l’Indennità PNRR e l’accordo sul Fondo Risorse Decentrate 2022 (FRD). 

INDENNITA’  PNRR 

Relativamente al primo argomento va registrato che con DM sono state integrate quote aggiuntive (€. 

300.000,00) portando il plafond generale a 6.800.000,00 euro al fine di aumentare la platea del personale  

da dedicare al servizio del PNRR  che sarà individuato - per  audit e monitoraggio - in una nuova determina 

del Ragioniere Generale portando il numero totale degli addetti dagli attuali  400 ad oltre 500 unità, da 

distribuirsi tra RTS ed UCB. Per costoro l’Indennità sarà liquidata a fine anno, mentre rimane mensile la 

quota base per tutti. 

FRD 2022 

L’Amministrazione ha portato al tavolo la bozza che ricalcava gli esiti dell’anno precedente, nonostante 

l’invito pluriennale dell’UNSA a voler rivedere le misure di tutti gli istituti contrattuali ricadenti sul fondo, 

giustificando la mancata revisione con i ritardi legislativi che da una parte hanno individuato due nuovi 

Dipartimenti nel MEF – quello dell’Economia e quello della Giustizia Tributaria - ma dall’altra ancora 

mancanti di struttura. Ciò non avrebbe consentito una corretta rilevazione delle indennità da assegnare al 

personale da adibirvi e della quantificazione delle somme da destinarvi.  

Il fondo ha risorse disponibili per l’erogazione di 58,5 mln comprensivi dei progetti informatici facenti 

capo alla DSII di piazza Dalmazia e Latina, su cui l’UNSA ha dichiarato di riservarsi approfondimenti sui 

progetti, le modalità di partecipazione e di erogazione delle premialità, atteso che da quella sede nascono i 

problemi di NoiPa. 

L’UNSA, memore degli accadimenti degli ultimi anni, ha proposto nuovamente un riconoscimento 

economico per gli ex RIT che forniscono ancora il loro apporto nei vari uffici ma che attualmente non sono 

più riconosciuti come ruolo dalla RGS nonostante l’impegno corrente e quotidiano. 

L’UNSA ha anche proposto un riconoscimento ai colleghi che svolgono funzioni di RLS visto che sul 

fondo gravano quelli riconosciuti ai responsabili  di prevenzione e sicurezza nominati di parte datoriale. 
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In entrambi i casi il primo diniego è arrivato paradossalmente da altre sigle sindacali che per motivi 

diversi hanno ritenuto di sganciarsi da una richiesta che avrebbe premiato il lavoro ed i lavoratori. Di fronte 

ad un tavolo non coeso su questi temi l’Amministrazione ha ritenuto di non dover dar corso alle richieste 

dell’UNSA. 

        Di fronte a questa paradossale situazione l’UNSA ritiene doveroso un momento di riflessione generale 

prima di poter eventualmente apporre la propria firma al solo fine di condividere il pagamento delle PEO e 

del salario accessorio che per  ritardo di tempistica  avverrà probabilmente  tra Gennaio e Febbraio 2024. 

A margine della riunione sono state fornite varie informazioni  su temi aperti come di seguito indicati:  

PASSAGGI TRA LE AREE 

A partire dalla prossima settimana, non appena ricevuta la valutazione e la validazione dei test  

prescelti da parte delle commissioni di esame, saranno messi in rete i quiz per oltre un mese, tenuto conto 

che gli esami si svolgeranno su più giorni a secondo delle famiglie prescelte scavallando comunque la prima 

settimana di Novembre. Ognuno opererà dal proprio pc personale e dalla propria postazione laddove 

possibile, dato che è possibile l’utilizzo di apposite aule informatiche a secondo dell’ampiezza delle sedi 

dislocate territorialmente. L’Amministrazione, tra l’altro sta provvedendo a diramare un file DEMO con 

tutte le indicazioni necessarie per la prova finale che sarà preceduta da una prova individuale per valutare 

la corretta funzionalità della strumentazione a disposizione del candidato. L’esito della prova sarà 

immediatamente notificato al candidato anche al fine di permettere la validazione delle prove e della 

successiva graduatoria finale. 

Le domande complessivamente sono state 2469 per l’area dei funzionari e 221 per quella degli 

assistenti e per coloro che hanno scelto di partecipare per due famiglie sosterranno ovviamente la prova 

quiz in due giorni differenti. 

COMMA 165  

Il decreto della costituzione del fondo è in corso di registrazione e nell’ambito di una ragionevole 

tempistica potrebbe essere pagato tra marzo ed aprile del 2024. 

PAGAMENTI VARI  

Sul cedolino di novembre è prevista l’erogazione del 20% del FRD 2021, del pagamento degli 

straordinari relativi ei mesi di luglio ed agosto 2022, nonché la liquidazione delle PEO 2022. 

Vi terremo aggiornati non appena vi saranno ulteriori elementi e/o indicazioni sui temi trattati. 

Fraterni saluti 

 

IL SEGRETARIO NAZIONALE 

 ANTONIO GRECO 

 


