o - FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA

\,954/ Coordinamento Nazionale MEF @

SEGRETERIA NAZIONALE Via Napoli, 51 - 00184 Roma - tel. 06.4828232
web: http://www.unsamef.it/ e-mail: info@unsamef.it

COMUNICATO N. 30 DEL 23 OTTOBRE 2024

ALLA CATEGORIA

FIRMATO IL CCNI ORA AVANTI PEO

leri ha avuto luogo l'incontro con I’Amministrazione avente oggetto la
prosecuzione delle trattative circa gli istituti di prevalente rilevanza economica,
raffrontati nelle varie bozze nel nuovo CCNI e per i quali abbiamo piu volte
espresso la nostra posizione nei precedenti comunicati.

Se per le P.O., Orario di Lavoro, Indennita varie si era man mano riusciti nel
corso delle varie riunioni a trovare una certa convergenza, il tema delle PEO
invece e sempre stato accolto con freddezza dall'UNSA che fin dall'inizio delle
trattative aveva chiesto che la professionalita acquisita non poteva fermarsi ai 25
anni come proposto dall’Amministrazione ed accolto positivamente da alcune
00.SS., ma bisognava creare fino ai 40 anni un differenziale che riconoscesse per
intero il principio della valutazione dell’esperienza professionale acquisita ed in
questo quadro 'UNSA, in costante dialogo con la parte datoriale, si & spesa fino in
fondo certa della bonta della proprie richieste.

Riconoscimento che e finalmente arrivato nell’'ultima bozza presentata al
tavolo dalla delegazione di parte pubblica e per la quale 'UNSA ha sciolto
definitivamente le sue riserve ed ha firmato ’accordo, tenuto anche conto che i
tempi si facevano sempre piu ristretti col rischio di rimandare all’anno prossimo
la relativa procedura. Su questo argomento I'UNSA ha comunque chiesto ed
ottenuto rassicurazioni dall’Amministrazione affinché si facesse parte attiva fin
dal prossimo mese di marzo 2025 nel convocare nuovamente le 00.SS. al fine di
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far ripartire nuove procedure per le PEO per recuperare cosi quella parte di
colleghi che non potranno vedere soddisfatte le proprie aspirazioni con le PEO
2024.

Per quanto riguarda le nuove Indennita istituite nell’accordo, va riferito che le
stesse saranno monitorate all'interno dell’'Organismo Paritetico delle Innovazioni
(OPI) nelle cui prossime riunioni saranno valutati gli andamenti per eventuali
correzioni di sistema, potendo comunque 1'0OPI prevedere ampliamenti organici
ed economici nonché l'istituzione di nuove indennita qualora fossero individuati
altri profili di particolare responsabilita.

Rimane il rammarico per non aver potuto confezionare un CCNI piu completo
con l'inserimento di linee guida per quanto riguarda lo smart working ed il co-
working, pur rimanendo istituti di confronto.

Si rappresenta, altresi, che in piu di un’occasione 'UNSA ha fermamente
contestato questo sistema di valutazione che non garantisce omogeneita
specialmente quando si tratta di formare graduatorie nazionali nei vari passaggi
economici previsti dal CCNL. Su questo tema I'UNSA gia nel corso di una
precedente riunione ha chiesto alla Capo Dipartimento Cons. Ilaria Antonini di
avviare un nuovo confronto sull’istituto de quo.

A margine della riunione I’Amministrazione ha fornito le tempistiche dei
seguenti pagamenti ancora in sospeso:

RATA OTTOBRE: Antiriciclaggio e Convenzioni 2022;
Posizioni Organizzative 2023;
Straordinario Luglio e Agosto 2024.

RATA NOVEMBRE: 3° Trimestre 2024;
Sicurezza 2020;
Straordinario Settembre 2024.

RATA DICEMBRE:  Performance Organizzativa 2023;
Indennita Direttori CC.GG.TT. 2023
Straordinario Ottobre e Novembre 2024.

Seguira I'accordo sottoscritto.

Fraterni saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Antonio Greco)
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