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COMUNICATO N.32 DEL 21 NOVEMBRE 2024 
 

 

SMART WORKING SI VA IN PROROGA 
CARTOLARIZZAZIONE: ACCORDO FIRMATO 
 
 
Si è svolto in data odierna il previsto incontro con l’Amministrazione per 

contrattare l’ipotesi di accordo circa la distribuzione delle risorse di cui all’art.3 
comma 165, L.350/2003 e per il confronto sulla policy in scadenza afferente il 
Lavoro Agile. 

 
Sul primo punto l’impianto ricalca quello dell’anno precedente con la 

differenza della nuova scala parametrale che vede un parametro unico per l’area 
dei funzionari. Le risorse disponibili sono pari a quelle del 2022 €.67.166.704,00 
e la cifra da corrispondere ai singoli dipendenti sarebbe leggermente inferiore alla 
precedente per effetto dell’aumento della platea dei beneficiari in seguito alle 
nuove immissioni in ruolo per concorsi vari. 

 
Sul lavoro agile la proiezione dell’Amministrazione è quella di prorogare, 

nelle more di validazione da parte degli organi di controllo del nuovo CCNL, 
l’attuale Policy tenendo però conto delle esigenze di Roma Capitale che col 
Giubileo 2025 necessiterebbe di maggiore flessibilità d’uso, in coerenza con la 
nota che il Commissario Straordinario del Governo, il Sindaco Gualtieri, ha inteso 
sollecitare le varie Amministrazioni ricadenti nel territorio capitolino. 

 
L’UNSA ha fatto presente che dopo un anno e mezzo di esperienza riferibili 

a questa Policy ci sarebbero le condizioni organizzative per migliorare in termini 
di maggiore flessibilità l’individuazione e la fruizione delle giornate di smart 
working, laddove attualmente la programmazione trimestrale rappresenta 
un’ingessatura di fatto alle più flessibili esigenze dei lavoratori. In quest’ottica 
l’UNSA ha inteso stigmatizzare il comportamento di taluni dirigenti, che in questo 
percorso hanno strumentalizzato a danno dei lavoratori la concessione del numero 



delle giornate di lavoro agile aggirando i principi ispiratori della stessa Policy, 
chiedendo un intervento chiarificatore definitivo da parte dell’Amministrazione. 

Nel prossimo mese di dicembre saranno corrisposti gli emolumenti relativi al 
l’FRD 2023 e quelli relativi alle indennità dei direttori delle CC.GG.TT del 2023, 
infine sono in fase di chiusura di istruttoria le procedure per la corresponsione 
delle somme di cui alla Prelex afferenti l’ultimo trimestre 2023 e primo semestre 
2024. 

 
Fraterni saluti 
 
 
 
                                                                              

 Il Segretario Nazionale 
         Antonio Greco                                             


