
              
BATTAGLIA (CONFSAL-UNSA): “FIRMATO IL CONTRATTO 2022-2024 
DELLE FUNZIONI CENTRALI. ORA APRIAMO SUBITO IL 2025-2027” 
 

Roma, 06/11/2024. «Un grande risultato quello di oggi con la firma all’Aran del CCNL 

Funzioni Centrali 2022-2024. Come da noi fortemente voluto, con la nostra firma portiamo 

ai lavoratori aumenti importanti che arrivano al 6% delle retribuzioni medie e anche una 

quota di arretrati che variano a seconda delle aree professionali, in virtù della destinazione 

al pubblico impiego di un terzo delle risorse previste dalla Legge di Bilancio per il 2024 e 

grazie all’ulteriore 0,22% previsto dal D.D.L. di Bilancio 2025» afferma Massimo Battaglia, 

Segretario Generale della Federazione Confsal-UNSA. 

«Oltre ai vantaggi economici, come Confsal-UNSA -protagonista del negoziato- 

abbiamo portato ai lavoratori molte novità positive nel quadro normativo che definisce il 

rapporto di lavoro» prosegue Battaglia «Abbiamo introdotto la settimana lavorativa di 4 

giorni su base volontaria, il riconoscimento del buono pasto nel lavoro agile, la fruibilità delle 

ferie durante il periodo di preavviso, maggiori riconoscimenti per le posizioni organizzative, 

introduzione di piattaforme per usufruire di fringe benefit nell’ambito del welfare, estensione 

al 30/06/2026 delle progressioni verticali in deroga, riconoscimento del buono pasto anche 

in caso di partecipazione ad assemblea sindacale, un’attenzione al rapporto 

intergenerazionale con l’articolo sull’age management,  2 ore di permesso in più per gli over 

60 per visite specialistiche e un rafforzamento delle relazioni sindacali con le 

Amministrazioni» 

«Come Segretario Generale della Confsal-UNSA esprimo enorme soddisfazione per 

un negoziato storico che si è sviluppato e concluso con il peso decisivo -dato dalla 

rappresentatività- del sindacato autonomo. Chi ha remato contro questo contratto è 

consapevole di proporre alternative e richieste non credibili e irrealizzabili. Ora, visti i nuovi 

meccanismi di verifica europea sui conti pubblici nazionali, chiediamo di aprire subito il 

CCNL 2025-2027 per portare il prima possibile ulteriori risorse, già quantificate, ai lavoratori. 

Inoltre, come altro risultato politico raggiunto con il contratto, abbiamo inserito una 

dichiarazione congiunta che prevede l’incontro tra le Organizzazioni Sindacali e il Ministro 

della Funzione Pubblica per affrontare temi del pubblico impiego che sono di competenza 

legislativa»  



Posizioni OrganizzaƟve da 
2.600,00 a € 3.500,00 

5,78% + 0,22% ulteriore alla contraƩazione integraƟva 

= 6,00% è il risultato del rinnovo CCNL 2022-2024 

Lavoro agile e 
Buono Pasto 

Età pari o superiore a 60 anni: 2 ore di 
permesso aggiunƟvo per visite speciali-

sƟche e/o esami diagnosƟci 

AumenƟ mensili: 

EP + € 193,90 
FUNZIONARI + € 155,10 
ASSISTENTI + € 127,70 
OPERATORI + € 121,40 

Progressioni verƟcali in deroga: Pro-
roga termini dal 31/12/2024 al 

30/6/2026 

Seƫmana lavoraƟva di 4 giorni 
(volontaria) 

Rafforzamento Relazioni 
Sindacali 

CCNL 2022-2024 — Confsal UNSA dice SI 
per tutti questi motivi: 

Fruibilità FERIE duran-
te il periodo di preav-

viso 

 Prossimo obieƫvo: aprire 
immediatamente il negozia-
to per il CCNL 2025-2027!!! 

Il 96,5% delle risorse economiche de-
sƟnate allo SƟpendio tabellare 

La partecipazione alle assemblee sin-
dacali non preclude il diriƩo al buono 

pasto 

ArretraƟ 2024: 
FUNZIONARI da 796,00 a 1.170,00 

ASSISTENTI  da 787,00 a 963,00 
OPERATORI  da 868,00 a 916,00 

 
 

CCNL  
22 - 24 

Chi dice NO è consapevole di proporre alternaƟve non credibili!!! 


